
 

UE optionnelles et complémentaires proposées 
 dans le cadre de la formation de Psychologie du travail 

Des UE optionnelles pour le Titre sont possibles parmi un ensemble d'UEs de l'EPN 13 
(Travail, Orientation, Formation et travail social) : 

• PSY201: Le travail du courage 
• PSY204: Vers un travail sans le corps ? 
• PSY210 : Le travail vu par les philosophes (atelier de lecture de textes) 
• ERG126 : Approche ergonomique des situations de travail 
• TET008 : Analyse des situations de travail 
• TOF101 : Analyse des emplois et des activités professionnelles 
• GME101 : Genre et travail 
• TOF105 : Accueil, information et orientation des actifs dans la construction et  

                    la gestion de leurs parcours professionnels 
• AST001 : Introduction à la sociologie 
• AST002 Champs de la sociologie 
• AST004 Institutions et acteurs de l'intervention sociale : accueil, information,  

               orientation 
• AST005 Institutions et acteurs de l'intervention sociale : l'accompagnement 
• FAD103 Institutions et acteurs de la formation des adultes 
• FAD106 Animation, gestion, évaluation d'une séquence pédagogique 
• FAD117 Recueil et traitement de l'information 
• FAD118 Ingénierie d'une action de formation 
• PSY001 Eléments de psychopathologie dans l'intervention sociale 
• TET003 Méthodes de recherche et traitement de l'information : entretiens et  

               questionnaires professionnels 
• TET006 Initiation aux questions du travail et de l'emploi 
• TET008 Analyse des situations de travail 
• TET099 Analyse de son parcours et positionnement professionnel 
• TRS001 La relation aux publics en situations d'accompagnement 
• TRS002 La relation aux publics : méthodologies de l'accompagnement 

 

http://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/genre-et-travail-1085788.kjsp

