                                                      NOTE DE REGLEMENT N°

        POUR L’ACCES AU DIPLÔME DE PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL (CPN08)

                                      (Remplace la note N°05-006/DNF)

VES

1) Accord de la chaire pour ouvrir l’accès au diplôme de psychologue du travail du CNAM à tous les Bac +2, avec les mêmes règles, ci-dessous.

2) pré-requis pour les titulaires d’un diplôme Bac +2 minimum hors Psychologie : Psychologie générale Eléments de psychologie génétique PST004 (ex Psycho A1), Psychologie générale Eléments de psychologie cognitive clinique et sociale PST002, (ex Psycho A2),  Psychologie et organisations PST003 (ex Psycho A3). Doivent suivre et obtenir  les enseignements de remise à niveau en Statistiques PST 001 (ex Stat A0),  les auditeurs de formation initiale littéraire, philosophique, juridique, ou artistique.

3) Les compensations aux pré-requis seront les suivantes :

a. Si les pré-requis demandés comprennent 3 ou 4 de ces UE, la compensation sera l’UE  au choix de niveau II du département et les deux UE complémentaires (de l’ex-cycle B).

b. Si les pré-requis demandés sont seulement 1 ou 2  UE, la compensation sera 1 ou 2 UE au choix parmi  celles mentionnées en a.

4) Quand un  dossier de demande de VES est nécessaire, il est à faire lors de l’inscription aux cours : Le psychologue, le travail et l’emploi PST105 (ex Psycho B1), Clinique de l’activité et psychologie du travail PST106 (ex Psycho B2) et Psychodynamique et psychopathologie PSY206 (ex Psycho B3).

5) La liste des propositions de jurisprudence actualisée est présentée ci-dessous (page 3 du document).

VAP 85

1) Un  dossier VAP 85 sera à monter pour les candidats à l’accès au diplôme qui ne sont pas titulaires d’un diplôme  Bac +2 minimum et qui souhaitent faire valoir leur expérience pour en être dispensés.

2) Les mêmes règles que ci-dessus (VES) fonctionneront pour les pré-requis  et les compensations.   

VAE

1) Comme l’homologation du DPC HTE (parcours Psycho) et du DESA s’arrête au 31-12-07  et que la demande d’inscription au RNCP n’est pas prévue, les demandes de VAE pour ces diplômes rentrent dans le groupe des demandes qui doivent passer en jury VAE avant le 10 février 2007.

2) Pour éclairer la décision de demande en VAE des candidats et faciliter l’accompagnement des conseillers, la chaire a établi la description suivante des compétences visées et connaissances attendues correspondant aux différents TP de Psycho :

a. PST109-PST110 (ex TP B1) : faire la preuve de l’expérience vécue d’un entretien d’« instruction au sosie » comme « instructeur » dans un collectif professionnel. La durée de cette expérience doit être d’une année minimum. 

b. PST113-PST114 (ex TP B1) : faire la preuve d’une expérience régulière d’intervention de terrain impliquant 

· L’usage des techniques d’entretien d’instruction au sosie ou  d’autoconfrontation.   

· L’usage des méthodes de construction d’un collectif d’analyse dans une

      perspective de clinique du travail. 

· L’usage de l’écrit dans un rapport final d’intervention dont le candidat doit

      pouvoir faire état.  

· L’appartenance attestée à une communauté professionnelle instituée

      (Associative par exemple) d’évaluation de l’expérience. 

Filière de  Psychologie du Travail

                                              Accès au diplôme CPN08

	Titre possédé
	Dispenses accordées

	Tout diplôme d’état Bac +2 et au-delà
	-L’ensemble des UE de L1 et L2 (ou des UV du DPC), sauf PST 002, PST 003, PST 004 (*)

Attention : doivent suivre les enseignements de            m remise à niveau en Statistiques PST 001, les                auditeurs de formation initiale littéraire,                          philosophique, juridique ou artistique.            

  

	DEUG de Psychologie
	- L’ensemble des UE de L1 et L2 (ou des UV du DPC)

	  Licence de Psychologie

  Maîtrise de Psychologie

  Maîtrise de Psychologie + DEA de Psychologie

  Maîtrise de psychologie + DESS de Psychologie


	- L’ensemble des UE de L1 et L2 (ou des UV du DPC)

- PST 108 Langage et travail (cours)

- PST 115 Méthodes psychométriques (TP)

- L’UE au choix de niveau II du département

	Maîtrise de Psychologie + DESS de Psychologie du Travail

Master 1 de Psychologie + Master 2 de Psychologie du travail 
	-L’ensemble des UE de L1 et L2  (ou des UV du DPC)

- PST 105 Le psychologue, le travail et l’emploi          (cours)

- PST 108 Langage et travail  (cours)

- PST 115 Méthodes psychométriques (TP)

- PST 111–PST 112  Méthodes et exploitation des        données documentaires en psychologie (TP)

- L’UE au choix de niveau II du département




(*)  Les UE obligatoires PST 002, PST 003, PST 004  pourront éventuellement être validées, en fonction des résultats obtenus, au titre d’une UE au choix  de niveau II du département (ou du DESA)  et des 2 UE  du cycle probatoire en vue du Diplôme de psychologue du travail (CPN08).
