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Quand, où et comment se renseigner et s’inscrire ?

A Paris

Les portes ouvertes : deux moments d’information et d’inscription en septembre et en janvier

Le Cnam organise deux moments forts – appelés « portes ouvertes » - d’information, de conseil et d’inscription sur les formations qu’il propose :

( durant trois semaines en septembre, des chargés d’informations, des conseillers formation et des enseignants sont présents pour vous conseiller sur les formations du Cnam et vous proposer un parcours personnalisé.

( durant trois semaines, fin janvier – début février, le dispositif d’accueil est renforcé pour les inscriptions aux enseignements du second semestre.

Vous pouvez consulter les dates et les horaires de ces portes ouvertes sur le site du Cnam-Paris : 

http://formation-paris.cnam.fr
Pour les nouveaux auditeurs, les portes ouvertes vous permettent de prendre contact avec le Cnam, de connaître les formations proposées par l’établissement et de comprendre les cursus. Un plan de formation personnalisé vous sera proposé et vous pourrez procéder à votre première inscription.

Pour les anciens auditeurs, les portes ouvertes constituent un moment privilégié pour faire le point sur votre scolarité et votre parcours ou obtenir un complément d’information.

La salle d’information : ouverte toute l’année

En dehors de ces périodes, vous pouvez vous rendre à la salle d’information, orientation, auto-documentation. Elle est ouverte :

du lundi au vendredi de 10h à 12h et de 13h30 à 18h

le samedi de 9h à 12h

fermée le mardi matin et pendant les vacances scolaires

Elle est située au :

292 rue Saint-Martin – Accès 5 au rez-de-chaussée

Paris 3ème - Métro : Réaumur-Sébastopol

Des chargés d’information vous accueillent pour vous informer sur les formations du Cnam et l’organisation des études. Si nécessaire, un rendez-vous avec un conseiller formation pourra vous être proposé.

En régions

Contactez le centre Cnam le plus proche de votre domicile pour connaître les périodes d’information et d’inscription.

http://regions.cnam.fr
Organisation générale des formations 
de Psychologie du travail

Les enseignements du Cnam

Les enseignements du Cnam sont organisés en Unités d’Enseignement (UE). Une UE se déroule sur un semestre. Elle représente en général 40 à 60 heures de cours. Les UE sont dispensées Hors Temps de Travail (HTT) - le soir et le samedi - et dans certains cas, en formation continue (stages en journée) ou en formation ouverte à distance (FOD). Les UE de cours peuvent être suivies à la carte, à titre de formation complémentaire indépendamment de tout objectif de diplôme.

A chaque unité d’enseignement est affectée une valeur en crédit. Les crédits sont acquis dès que l’auditeur obtient, pour une UE donnée, une note égale ou supérieure à la moyenne. Les crédits acquis sont capitalisables dans les formations d’une même filière du Cnam.

Les formations diplômantes

Le Diplôme de Psychologue du travail

Le titre de psychologue du travail, enregistré au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
, correspond à une formation professionnelle reconnue par les différents acteurs et partenaires sociaux des secteurs d’activités concernés. Reconnu par les branches professionnelles, ce titre est un label professionnel de niveau I (cadre supérieur).
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La Licence STS, mention « Analyse du travail, psychologie et formation », parcours « Psychologie du travail »

Dans le cadre de la réforme européenne de l’enseignement supérieur, le Pôle Travail et Société propose une formation à la licence STS, mention « Analyse du travail, psychologie et formation », parcours « Psychologie du travail ». Le volume global de formation est de 180 crédits.
Deux masters STS, mention « Psychologie de l’orientation et du travail » sont proposés au 
Cnam 
 :

· un master recherche « Psychologie du travail et des transitions »,

· un master professionnel « Psychologie du travail et pratiques de l’orientation ».
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L’expérience professionnelle

Les enseignements du Cnam s’appuient sur l’expérience professionnelle acquise dans la spécialité du diplôme préparé. Cette expérience professionnelle est obligatoire et contrôlée avant la délivrance des diplômes.

Conditions d’expérience

Pour la licence :

· candidats suivant le parcours L1, L2, L3 : justifier de 3 ans d’expérience professionnelle, dont 1 an dans le domaine. 
( S’il n’y a pas d’expérience dans le domaine, un stage* de 6 mois sera exigé.
· candidats admis directement en L3 : justifier d’une expérience professionnelle de 1 an dans le domaine. 
( Si l’expérience est hors domaine, un stage* de 6 mois dans le domaine sera  exigé.
Pour le titre RNCP : justifier de 2 ans d’expérience dans le domaine ou de 3 ans en dehors du domaine avec un stage* de 6 mois dans le domaine (durée du stage pouvant être réduite à 3 mois sur l’accord du professeur titulaire de chaire).

( Un rapport d’expérience doit être rédigé :
Les auditeurs doivent pouvoir rendre compte dans un rapport d’activité de 10 pages maximum de leur expérience professionnelle dans le domaine.

A titre de conseil pour la rédaction, on recommande de s’attacher à préciser la nature :

· Des tâches confiées dans l’organisation, entendues comme ce qui est formellement prescrit au professionnel ou au stagiaire en matières de but à atteindre et de moyens à utiliser.

· Des activités réellement menées, entendues comme ce qu’il a fallu que le professionnel ou le stagiaire fasse réellement pour accomplir les tâches confiées.

· Du travail collectif dans lequel ils se sont trouvés éventuellement impliqués.

· Des outils, matériels ou méthodes réellement mobilisés, transformés ou, au contraire, écartés dans l’activité réelle.

· Des travaux de rédaction de documents éventuellement sollicités et réalisés.

· Des contacts établis avec des psychologues dans la situation de travail habituelle ou pendant le stage.

· Des personnes et des publics concernés par l’activité du professionnel ou du stagiaire. On pourra en préciser le nombre.

Par ailleurs il pourra aussi être utile de rendre compte, dans le cas d’un stage, de la différence constatée entre le travail habituel du stagiaire dans ses activités professionnelles hors domaine et les activités accomplies pendant le stage de 6 mois.

Dans tous les cas, le rapport devra s’attacher à rendre compte de l’expérience comprise à partir des difficultés rencontrées et de l’action engagée pour s’y mesurer.

Le rapport ne donne pas lieu à une soutenance orale. Il n’est pas noté. Il fait l’objet d’un avis

favorable ou défavorable de la part du responsable du parcours et d’un jury d’enseignants du 
Pôle Travail et Société. Il ne nécessite pas d’inscription au préalable.

NB : L’expérience professionnelle n’est pas obligatoire pour l’inscription aux UE. Par contre, si l’objectif de l’auditeur est l’obtention d’un diplôme, elle devra être examinée au plus tard au moment de la candidature à l’examen probatoire en vue de l’entrée en cycle C.
________________________
* Le stage peut être réalisé dans des entreprises, services ou associations réclamant l’exercice de la psychologie : dans les champs de l’analyse du travail, de la formation professionnelle, de la prévention de la santé/sécurité au travail, de l’insertion sociale, de l’accueil dans le secteur de l’emploi et de l’accompagnement (mobilité et bilan de compétences).
Attention ! En cas de  doute sur la durée, la qualité ou la nature de votre expérience professionnelle par rapport aux exigences du diplôme, vous pouvez faire une demande anticipée d’examen de l'expérience professionnelle Le dossier est à retirer auprès de la Scolarité (Service de la scolarité - 292, rue St Martin – Accès 7 - 75003 PARIS - tel : 01 40 27 20 72). 
Ce stage peut donner lieu à une convention entre le Cnam 
et l’organisme partenaire
Pour obtenir une convention de stage, il faut au préalable avoir obtenu au moins une unité d’enseignement du Cnam ou être inscrit à un diplôme.

Toute demande doit être déposée au moins 10 jours avant le début du stage.

Pièces à fournir :

· copie de la carte d’inscription ;

· lettre de proposition de stage de l’entreprise comportant les dates, la durée et le lieu du stage, la mission, les coordonnées du tuteur, le montant d’une éventuelle indemnité (cette lettre doit comporter l’accord de l’enseignant responsable de la spécialité) ;

· attestation d’assurance personnelle « responsabilité civile ».

Contact :

Service de la scolarité 

292, rue St Martin – 75003 Paris – accès 7

01 40 27 21 45 

Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi de 13h30 à 18h et le samedi de 9h à 14h

Parcours de la Licence STS
Mention « analyse du travail, psychologie et formation », Parcours « psychologie du travail »

Cursus complet

	Unité d’enseignement (UE)
	Code
	Diplôme CEE
	Crédits

	Psychologie générale
	PST004
	L1
	6

	Statistiques
	PST001
	
	4

	Projet personnel et professionnel
	FPG003
	
	6

	Outils informatiques pour les sciences du travail et de la société
	TET014
	
	4

	Recueil, traitement et représentations des données : approche qualitative et quantitative
	TET003
	
	8

	Formes d'analyse du travail (cours et applications)
	TET001
	
	8

	Base de l’organisation
	DSY005
	
	6

	Psychologie générale
	PST002
	L2
	6

	Psychologie et organisations
	PST003
	
	6

	Homme, travail et emploi
	TET006
	
	4

	Communication, culture, expression
	CCE001
	
	4

	1 UE au choix parmi:

· Introduction à la sociologie 

· Champ de la sociologie
	AST001

AST002
	
	6



	Droit du travail : relations individuelles
	DRS001
	
	6

	Information en STS
	TET007
	
	6

	1 UE au choix parmi:

· Présentation générale du droit 

· Bases du droit du travail
	DRA001

DRS003
	
	4

	Le psychologue, le travail et l’emploi
	PST105
	L3
	6

	Clinique de l’activité et psychologie du travail
	PST106
	
	6

	Psychodynamique et psychopathologie du travail
	PSY 206
	
	6

	Langage et travail
	PST108
	
	6

	Initiation au management et GRH
	FPG001
	
	4

	Pratiques de la communication professionnelle
	CCE105
	
	4

	1 UE au choix parmi :

· Neurophysiologie du travail
· Sociologie du travail et de l’emploi
	ERG120
AST106
	
	4

6

	Test d’anglais (Bulat 1)
	UA2B14
	
	4

	Expérience professionnelle
	UA210V
	
	54


Equivalences de diplômes 

Sans baccalauréat

A l’entrée en L1, les auditeurs qui n’ont pas le bac, peuvent faire valoir leur expérience professionnelle en faisant une demande de VAP 85 (s’adresser au service information - orientation). Il leur est conseillé de prendre conseil auprès d’un enseignant de la chaire avant de s’engager dans cette procédure.

Avec un diplôme de niveau Bac + 2 minimum de formation littéraire, philosophique, juridique ou artistique

Des prérequis sont exigés pour entrer en L3 :

	Statistiques
	PST001

	Psychologie générale I
	PST004

	Psychologie générale II
	PST002

	Psychologie et organisations
	PST003


Dispense automatique*:

	De l’ UE au choix de L3
	ERG120 ou AST106


Avec un diplôme de niveau Bac + 2 minimum des autres formations

Des prérequis sont exigés pour entrer en L3 :

	Psychologie générale I
	PST004

	Psychologie générale II
	PST002

	Psychologie et organisations
	PST003


Dispense automatique*:

	De l’ UE au choix de L3
	ERG120 ou AST106


Avec un diplôme de niveau Bac + 2 de Psychologie

L’entrée se fait directement en L3.

Voir le règlement du diplôme sur ce lien :  règlement de la licence STS 
Validation des acquis de l’expérience (VAE)
Les auditeurs souhaitant faire valoir leur expérience professionnelle au titre d’équivalence sur certaines UE doivent faire une demande de VAE en ligne, sur le lien ci-contre : http://vae.cnam.fr . 
Des réunions d’informations sont proposées pour les auditeurs dépendant du Cnam-Paris, plus d’information sur le site : http://formation-paris.cnam.fr   rubrique Nos autres prestations/ Validation des acquis.
Validation de l’anglais

L’obtention de la Licence STS requiert la validation du Test Bulat
 standard en anglais de niveau 1. Les auditeurs ont trois possibilités pour préparer la validation de ce crédit : 

· suivre une formation en HTT
· suivre une formation en semi-autonomie 

· passer le test Bulat sans formation.

Contact : Service Communication en langues étrangères, 2 rue Conté 75003 Paris, 
tel : 01 40 27 21 86, annick.fitoussi@cnam.fr , http://anglais.cnam.fr/ .

L’inscription au test et aux formations est soumise à agréments. Les auditeurs sont invités à se rendre, au moment des portes ouvertes qui se déroulent courant septembre, sur le stand du département de Communication en langues étrangères pour prendre connaissance des conditions de l’agrément.  

Dans certains cas, une équivalence peut-être obtenue. Les auditeurs intéressés doivent adresser un dossier de demande de dispense à Mme Bayle, via le secrétariat du département de Communication en langues étrangères du CNAM dont les coordonnées figurent ci-dessus. 

Formation en semi-autonomie 

UE : ANG001 (semestre 1), ANG002 (semestre 2). Test Bulat en février pour ANG001 et en juin pour ANG002.

Apprentissage individuel pendant 15 semaines. Entretiens de suivi avec un conseiller. Pratique de la communication orale avec un anglophone individuellement ou en groupes de 8 personnes maxima. Les contenus sont déterminés individuellement avec le conseiller en apprentissage, selon les besoins, le niveau et les priorités de chacun.

Formation en HTT
UE : ANG003 (semestre 1), ANG004 (semestre 2). Test Bulat en février pour UE ANG003 et en juin pour UE ANG004. 45 heures de cours, groupes de 15 personnes.

Les contenus sont variables selon les niveaux. L'agrément est donné à l'auditeur pour un créneau horaire précis, fixé en fonction de son niveau et de ses disponibilités. 

Objectifs pédagogiques : 

· Remise à niveau, consolidation des acquis en anglais de l'entreprise en vue de la préparation du test BULAT.

· Amélioration des compétences en anglais oral et écrit pour pouvoir, dans l'entreprise, travailler avec les clients, téléphoner, participer à des réunions et des séminaires, lire et écrire des lettres et des rapports.

Passation du test sans formation 

Entretien d’agrément. Test Bulat en février ou juin.

Parcours pour le Diplôme de Psychologue du travail

Cursus complet
	Unité d’enseignement (UE)
	Code
	Cycle
	Crédits

	Psychologie générale
	PST004
	Cycle A
	6

	Statistiques
	PST001
	
	4

	Projet personnel et professionnel
	FPG003
	
	6

	Outils informatiques pour les sciences du travail et de la société
	TET014
	
	4

	Recueil, traitement et représentations des données : approche qualitative et quantitative
	TET003
	
	8

	Formes d'analyse du travail (cours et applications)
	TET001
	
	8

	Base de l’organisation
	DSY005
	
	6

	Psychologie générale
	PST002
	
	6

	Psychologie et organisations
	PST003
	
	6

	Homme, travail et emploi
	TET006
	
	4

	Communication, culture, expression
	CCE001
	
	4

	1 UE au choix parmi:

· Introduction à la sociologie 

· Champ de la sociologie
	AST001

AST002
	
	6



	Droit du travail : relations individuelles
	DRS001
	
	6

	Information en STS
	TET007
	
	6

	1 UE au choix parmi:

· Présentation générale du droit 

· Bases du droit du travail
	DRA001

DRS003
	
	4

	Le psychologue, le travail et l’emploi
	PST105
	Cycle B
	6

	Clinique de l’activité et psychologie du travail
	PST106
	
	6

	Psychodynamique et psychopathologie du travail
	PSY206
	
	6

	Langage et travail
	PST108
	
	6

	Expérience professionnelle
	
	
	48

	Les méthodes psychométriques
	PST115
	
	6

	Elaboration et formalisation de l’expérience professionnelle
	PST109
	
	12

	
	PST110
	
	

	Méthodologie documentaire
	PST111
	
	12

	
	PST112
	
	

	Pratiques de terrain
	PST113
	
	12

	
	PST114
	
	

	1 UE optionnelle (dans département)
	
	
	6

	2 UE complémentaires (avant probatoire) au choix parmi :
· Sociologie des relations professionnelles

· Droit du travail : relations individuelles

· Introduction à l’ergonomie

· Ergonomie du poste de travail

· Introduction à l’ergonomie cognitive

· La formation des adultes : histoire, cadres et acteurs

· Orientation et accompagnement de publics adultes

· Bases du droit du travail : aspects individuels et collectifs

· Ingénierie d’une action de formations

· Organisation des apprentissages et professionnalisation

· Institutions et acteurs de la formation des adultes

· Sociologie du travail et de l’emploi

· Certifications professionnelles et VAE
· Elaboration de projets personnel et professionnel 
· Management social pour ingénieur
	AST117

DRS101

ERG100

ERG110

ERG130

FAD101

FAD104

DRS003
FAD112

FAD113

FAD103

AST106

TEA102

TET099

TET101-102
	Cycle C
	12

	Probatoire
	UA2101
	
	12

	Séminaire cycle C
	PST219
	
	12

	Mémoire
	UA210R
	
	32

	Expérience professionnelle
	UA210Q
	
	36


Attention : Cette liste d’UE complémentaire du cycle C est donnée à titre d’exemple. D’autres UE du département peuvent être choisies. Par ailleurs, ces 2 UE complémentaires doivent être validées avant le probatoire, c’est-à-dire au plus tard l’année du PST113/114. 
Equivalences de diplômes 
Sans diplôme de niveau Bac + 2

Les auditeurs qui ne peuvent pas justifier d’un diplôme de niveau Bac + 2, y compris ceux qui n’ont pas le bac ou l’ESEU, et qui veulent faire valoir leur expérience professionnelle pour entrer dans le premier cycle, doivent faire une demande de VAP 85 (s’adresser au service information - orientation).
Il leur est conseillé de prendre conseil auprès d’un enseignant de la Chaire de Psychologie du travail avant de s’engager dans cette procédure.

Avec un diplôme de niveau Bac + 2 minimum de formation littéraire, philosophique, juridique, artistique

Prérequis pour entrer en Cycle B :

	Statistiques
	PST001

	Psychologie générale I
	PST004

	Psychologie générale II
	PST002

	Psychologie et organisations
	PST003


Dispense automatique* :

	1 UE optionnelle (dans département)
	

	2 UE complémentaires (avant probatoire)
	


Avec un diplôme de niveau Bac + 2 minimum des autres formations

Prérequis pour entrer en cycle B :

	Psychologie générale I
	PST004

	Psychologie générale II
	PST002

	Psychologie et organisations
	PST003


Dispense automatique*:

	1 UE optionnelle (dans département)
	

	2 UE complémentaires (avant probatoire)
	


Avec un diplôme Bac + 2 de Psychologie

Entrée directement en Cycle B.

_____________________________

* sans dépôt de dossier
Avec une Licence de Psychologie, ou un master 1 de psychologie (Maîtrise de Psychologie), ou un master 1 et 2 de psychologie (Maîtrise & DESS de Psychologie hors travail ou Maîtrise & DEA de Psychologie hors travail)
Dispense automatique* à l’entrée en Cycle B :

	Langage et travail
	PST108

	Les méthodes psychométriques
	PST115

	1 UE optionnelle (dans département)
	


Avec un master 1 de psychologie & un master 2 de Psychologie du travail (Maîtrise de Psychologie & DESS de Psychologie du travail)
Dispense automatique* à l’entrée en Cycle B :

	Le psychologue, le travail et l’emploi
	PST105

	Langage et travail
	PST108

	Les méthodes psychométriques
	PST115

	Méthodologie documentaire
	PST111

	
	PST112

	1 UE optionnelle (dans département)
	


La validation de ces dispenses se fait automatiquement au moment du dépôt du dossier de candidature au diplôme, et au vu des justificatifs des diplômes universitaires antérieurs et de la validation des pré-requis (PST001, PST002, PST003, PST004). Il n'est pas nécessaire de déposer un dossier de " demande de détermination ou de dispense des valeurs complémentaires".

Par ailleurs, les auditeurs ayant validé au moins 3 pré-requis sont dispensés de l’UE au choix du département et des 2 UE complémentaires (ils ne sont dispensés que d’une de ces UE s’ils n’ont validé qu’un pré-requis ou que de 2 de ces UE s’ils n’ont validé que 2 pré-requis)
Procédures d’entrée en TP

Les enseignements des TP sont soumis à des agréments pédagogiques. Un dossier doit être rempli à la première demande et complété au fur et à mesure, par un courrier qui précise l’agrément demandé pour l’année universitaire ainsi que la copie des UE obtenues depuis. 
Conditions d’admission aux TP

Pour demander l’entrée en PST109-PST110, en PST111-PST112 et en PST115, il faut avoir validé l’ensemble des unités d’enseignement correspondant aux cours magistraux, à l’exception du cours PST108 et de l’UE optionnelle, et avoir commencé les démarches administratives en cas de dispense d’enseignements.

Pour entrer en PST113-PST114, il faut avoir validé l’ensemble des unités d’enseignement correspondant aux cours magistraux, ainsi que les PST109-PST110 et PST111-PST112.

_____________________

* sans dépôt de dossier
Procédure 
1) En septembre, lors des journées de portes ouvertes, les auditeurs doivent réaliser une pré-inscription en ligne, sur le site du Cnam, aux TP demandés car ils sont soumis à agrément.
2) Les candidats doivent faire parvenir leur candidature aux TP de leur choix au secrétariat de la Chaire avant le 15 septembre, cachet de la poste faisant foi. 

Seuls ceux dont les dossiers seront retenus, seront reçus par un enseignant courant octobre. L’entretien vise à apprécier les motivations du candidat, la congruence entre ses projets et l’orientation de la filière, la disponibilité du candidat par rapport aux contraintes de la formation et à la charge de travail qu’elle implique. Les appréciations sont consignées par écrit à l’intention du jury d’admission
.

Les candidats retenus seront répartis sur les groupes en fonction de leurs choix, si cela est possible. La composition des groupes est affichée à Chaire avant la fin du mois d’octobre.

Au mois de novembre, les candidats retenus seront convoqués par le service de scolarité pour effectuer l’inscription définitive et régler les frais d’inscription correspondants.

Constitution du dossier de candidature aux TP

Lors de la première demande, un dossier de candidature doit être constitué. Il doit comporter :

· une « fiche individuelle d’agrément »
 remplie,

· les photocopies des diplômes, des attestations de succès aux UE obtenues, les notifications de décision de dispense ou la date de leur dépôt,

· un CV précisant le parcours professionnel et de formation,

· une lettre de motivation explicitant les raisons du candidat pour s’engager dans la filière professionnalisante des TP et précisant son projet professionnel. Y mentionner obligatoirement 2 choix de groupe.

Pour les demandes des années suivantes, les auditeurs doivent faire parvenir à la chaire un courrier précisant leur demande d’agrément ainsi que les photocopies des notes des UE obtenues depuis la constitution du dossier. Y préciser également 2 choix de groupe.
Le cycle C 

Procédures d’entrée en cycle C

Pour entrer en cycle C, il faut que :

· le Cycle B soit terminé,

· les deux UE complémentaires soient obtenues ou accordées par dispense.

L’inscription administrative est un préalable obligatoire. Elle doit se faire en septembre, auprès du service de la scolarité du Cnam, à laquelle le titulaire de la Chaire donne un avis pédagogique. Un dossier de « candidature à un diplôme de niveau C » doit être retiré.  Il doit être validé avant la soutenance de l’examen probatoire.

Parallèlement, il est fortement conseillé d’effectuer, en septembre lors du forum, une pré-inscription en ligne au PST219 car cette UE est soumise à agrément. Elle doit être suivie après la validation du probatoire et avant la soutenance du mémoire terminal.

En cas d’échec au probatoire, l’auditeur ne pourra suivre cet enseignement.

L’examen Probatoire

Deux sessions de l’examen probatoire sont organisées : en juin-juillet (remise du document début juin
) et en novembre-décembre (remise du document début novembre9). Le jury est composé d’un professeur de rang A et de deux enseignants de la Chaire.

Le rapport du probatoire doit parvenir en trois exemplaires au secrétariat de la Chaire. Les candidats seront convoqués par mail.

L’examen probatoire doit permettre d’évaluer l’aptitude du candidat à rédiger le mémoire terminal et à tirer profit des formations de cycle C.

Il est constitué du travail de PST113-114 auquel le candidat ajoute une dizaine de pages constituant la présentation de son projet de mémoire terminal, en un seul document.
A l’issue de la soutenance (10 mn d’exposé et 20 mn de discussion), le jury se trouve en mesure de donner au candidat l’autorisation de s’engager dans le travail d’élaboration de son mémoire, ou au contraire de la lui refuser. Il oriente et conseille le candidat en ce qui concerne la poursuite de ses études au Cycle C s’il a été autorisé à s’y engager avant l’examen probatoire, et de lui prescrire s’il y a lieu des compléments d’études.

L’examen probatoire est noté de 0 à 20. Les candidats doivent obtenir une note au moins égale à 10 pour être autorisés à poursuivre vers le diplôme. 3 candidatures au maximum sont possibles. 

Soutenance du mémoire terminal

Deux sessions de l’examen probatoire sont organisées : en juin-juillet (remise du mémoire le 10 avril au plus tard) et en novembre-décembre (remise du mémoire le 10 octobre au plus tard). Le jury est composé d’un professeur de rang A et deux enseignants de la Chaire ainsi deux personnalités extérieures « choisies » par le candidat. 

Au plus tard, quarante jours avant la date de soutenance, le candidat doit faire parvenir le nom et les coordonnées des deux personnalités extérieures choisies dans le milieu professionnel via le formulaire d’inscription au mémoire terminal téléchargeable sur le site de la chaire. Ce choix doit auparavant être soumis au référent (éventuellement, le candidat pourra lui fournir un mini CV des deux personnalités). 

Le mémoire doit parvenir en 3 exemplaires à la chaire, au plus tard 40 jours ouvrés avant la soutenance
. Ce délai conditionne le bon déroulement du travail administratif des différentes instances. Il appartient à l’auditeur d’adresser un exemplaire de son mémoire aux 2 jurés extérieurs.  

La soutenance dure 1h30 environ. 

La soutenance est notée de 0 à 20. Les candidats doivent obtenir une note au moins égale à 12 pour être déclarés reçus. 

Dans l’ensemble des épreuves du cycle C, la note de l’examen probatoire est affectée du coefficient 1, celle de l’examen du séminaire (PST219) du coefficient 1 et celle de la soutenance du mémoire du coefficient 3.

Demande de diplôme
Si vous avez obtenu l'ensemble des unités d'enseignement constitutif d'un cursus menant à un diplôme et si vous justifiez de l'expérience professionnelle requise, vous pouvez retirer un dossier de demande de diplôme auprès de la Scolarité.
Une fois renseigné et complété vous le déposerez auprès de la Scolarité qui étudiera la recevabilité du dossier. Cette phase accomplie, le dossier sera alors transmis à la Direction Nationale des Formations (DNF) pour la mise en place de jurys qui statueront sur la validation de l'expérience professionnelle et celle du cursus de formation.
NB : Le titre RNCP de Psychologue du Travail n’est pas concerné par cette procédure de « demande de diplôme ». Le dossier de « candidature à un diplôme de niveau C » qui est à compléter à l’issue des TP PST113-114 suit l’auditeur jusqu’à la fin du cursus.

Service de la scolarité 


292 rue Saint-Martin – Accès 7 - 75003 Paris

ouvert de 13h30 à 18h en semaine et de 9h à 14h le samedi
Tél.: 01 40 27 21 45  ou 01 40 27 20 72
Fax: 01 40 27 21 39
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� Il remplace le terme « diplôme homologué ».


� Contact : Mme Lamasine - tel :01 44 10 79 28 - 41 rue Gay Lussac - rdc - 75005 Paris


� Site d’information sur les test Bulat : � HYPERLINK "http://www.bulats.org" ��http://www.bulats.org�


� Constitué par des enseignants de la chaire sous la présidence d’un enseignant de rang A, le jury d’admission a pour tâche d’examiner les dossiers et les résultats des entretiens, de délibérer et de sélectionner les meilleurs dossiers. Les délibérations ne sont pas publiques.


� à télécharger sur le site de la chaire 


� Date à préciser chaque année – consulter le site de la chaire


� Les normes de présentation sont affichées sur le site internet de la chaire.
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