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Flins avec J-Y Bonnefond, au département Montage depuis novembre 2011 jusqu’à 2017. La recherche et
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Suisse : Individual strategies and collective action in reconciling professional work and private life, novembre
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Faculdade de Psicologia e de Ciências da Educação da Universidade do Porto (FPCE/UP) Rua Dr. Manuel
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feminization processes of male defined occupations, without neglecting, however, the interference of other
factors. To this end, the research field will be multiplied, allowing a comparative situation analysis, in several
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Projet FNS-DORE « Analyse des fonctions et des effets de l’activité communicative des Techniciens en
radiologie médicale (TRM) ». Subside no : 13DPD6_127188/1  Période du  1er février 2010 au 28 décembre
2011. Recherche auprès des Techniciens de Radiologie médicale du CHUV de Lausanne, qui a démarré en
février 2010. Cette collaboration avec l’HECV Santé de Lausanne est censée se poursuivre avec d’autres études
concernant l’activité des médecins en radiologie, au sein du CHUV de Lausanne. D’autres projets avec l’activité
médicale et paramédicale sont en développement avec le même partenariat.
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