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Bienvenue sur le site de Psychologie du Travail

ACTUALITÉS

Vulnérabilité du travail dans une monde en quête d'avenir
Il y a 20 ans, nous étions invités à imaginer, dans des organisations flexibles, un travail numérisé
etautonome. Depuis la COVID, tout désigne la vulnérabilité du travail : big quit, fuite du salariat,
débatentre fin du monde et fin du mois, illégitimité des pouvoirs établis, éco-anxiété. Ces crises
rappellentcombien la promesse d'avenir que constitue le travail est devenue des plus incertaines.
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https://psychologie-travail.cnam.fr/
https://www.cnam.fr/


Le travailler du management: Enjeux de coopération et de santé
L’ITMD invite l’ensemble des disciplines qui adressent la question du travail à croiser leurs regards. Du
travail réel à son lien à la stratégie, à sa place dans les transformations, les sciences humaines éclairent
de l’intérieur les enjeux de management des organisations.

Diplôme de psychologue du travail
Retrouvez notre équipe pédagogique lors de nos réunions d'information en ligne pour découvrir le Titre
professionnel de psychologue du travail, à travers 4 réunions, du 12 au 18 septembre 2023. Nous vous
accueillerons en ligne pour répondre à vos questions et vous aider à construire votre projet de formation.
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_________________________________

CONSULTER LA  ET LE PLAQUETTE D'INFORMATION DEVENIR
DU TITRE DE  PROFESSIONNEL DES DIPLOMES  PSYCHOLOGUE DU

TRAVAIL 
 

Plaquette d'information

  

Devenir professionnel des diplômés & Avis sur la formation  

   

_________________________________

DATE LIMITE D’ENVOI DES DOSSIERS POUR LA DEMANDE
D'INSCRIPTION AU PST219 :

06/10/2023

Procédure et formulaire ici

NOS FORMATIONS

 TITRE PROFESSIONNEL

 Psychologue du travail
 

Marc-Eric Bobillier Chaumon - Les transformations digitales à l’épreuve de l’activité: enjeux et
perspectives pour la psychologie du travail
Marc-Eric Bobillier Chaumon, nouveau titulaire de chaire de Psychologie du travail, prononce sa leçon
inaugurale, sous le parrainage de Cyril Cosme, directeur de l’Organisation internationale du travail pour
la France (OIT). Elle porte sur la nature des transitions digitales, les incidences qu’elles peuvent générer
sur l’activité et le bien-être au travail, et la façon dont la psychologie du travail peut instruire les
conditions acceptables et favorables de l’appropriation de tels dispositifs.
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https://psychologie-travail.cnam.fr/medias/fichier/titre-psychologue-du-travail-1_1704808885536-pdf?ID_FICHE=1259231&INLINE=FALSE
https://psychologie-travail.cnam.fr/medias/fichier/fiche-devenir-pro-des-auditeurs-dec-22-cpn74_1704808636606-pdf?ID_FICHE=1259231&INLINE=FALSE
https://psychologie-travail.cnam.fr/medias/fichier/fiche-devenir-pro-des-auditeurs-dec-22-cpn74_1704808636606-pdf?ID_FICHE=1259231&INLINE=FALSE
https://psychologie-travail.cnam.fr/medias/fichier/rncp-cpn7400a_1711644691720-pdf?ID_FICHE=1259231&INLINE=FALSE
https://psychologie-travail.cnam.fr/medias/fichier/titre-psychologue-du-travail-1_1704816031612-pdf?ID_FICHE=1259231&INLINE=FALSE
https://psychologie-travail.cnam.fr/medias/fichier/fiche-devenir-pro-des-auditeurs-dec-22-cpn74_1704816052231-pdf?ID_FICHE=1259231&INLINE=FALSE
https://psychologie-travail.cnam.fr/medias/fichier/fiche-devenir-pro-des-auditeurs-dec-22-cpn74_1704816076842-pdf?ID_FICHE=1259231&INLINE=FALSE
https://psychologie-travail.cnam.fr/les-unites-d-enseignement-136863.kjsp?RH=PSYTRAV_FR_NAV
https://psychologie-travail.cnam.fr/titre-de-psychologue-du-travail-caracteristiques-136849.kjsp?RH=PSYTRAV_FR_NAV


  
 

Contact: par_secretariat.psychologie@lecnam.net
Formation dispensée en cours du soir
Cette formation est disponible sous forme de blocs de compétences au sein de , organismeCnam Entreprises
de formation continue en journée.
Consulter le   de psychologie du travail et les avis sur la formationDevenir des diplômés

 CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION
 Philosophie sociale du travail

 

Contact secretariat.philosophie@lecnam.net
Formation dispensée en cours du soir

 CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION

Psychopathologie, corps et travail
Sémiologie et Étiologie

Contact: entreprises@lecnam.net
Formation dispensée en journée

CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION
Clinique de l'Activité

Contact: entreprises@lecnam.net
Formation dispensée en journée dans le cadre de formation intra-entreprise en partenariat.
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https://psychologie-travail.cnam.fr/medias/fichier/rncp-cpn7400a_1711644703740-pdf?ID_FICHE=1259231&INLINE=FALSE
https://psychologie-travail.cnam.fr/psychologie-du-travail-1284832.kjsp?RH=PSYTRAV_FR_NAV&RF=1423574192867
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/cursus/CPN7400.pdf
https://psychologie-travail.cnam.fr/certificat-de-specialisation-philosophie-sociale-du-travail-1085611.kjsp?RH=PSYTRAV_FR_NAV&RF=PSYTRAV_FR_NAV
https://psychologie-travail.cnam.fr/certificat-de-specialisation-psychopathologie-corps-et-travail-semiologie-et-etiologie-1322511.kjsp?RH=PSYTRAV_FR_NAV&RF=1697631024170
https://psychologie-travail.cnam.fr/certificat-de-specialisation-psychopathologie-corps-et-travail-semiologie-et-etiologie-1322511.kjsp?RH=PSYTRAV_FR_NAV&RF=1697631024170
https://psychologie-travail.cnam.fr/certificat-de-specialisation-clinique-de-l-activite-1378942.kjsp?RH=PSYTRAV_FR_NAV&RF=1423574192867


Depuis décembre 2021, le Cnam est certifié Qualiopi pour
l'ensemble des entités de formation de l'établissement public,
et pour les quatre types d'actions couverts par cette
certification : les actions de formation, les bilans de
compétences, les actions de validation des acquis de
l'expérience et les formations par apprentissage.

 

PUBLICATIONS

Bobillier Chaumon M.E (2023). Psychologie du travail Digitalisé - Nouvelles formes du travail et Clinique des
. . usages Dunod

Scheller  L. (2022) " ". Edition La disputeLa force collective de l'individu
Bobillier Chaumon M.E (2021). Les transformations digitales à l'épreuve de l'activité et du travail : comprendre et

. Edition ISTEaccompagner les mutations technologiques émergentes
Bobillier Chaumon, M.E. & Sarnin P. (2021, 2° Edit). Manuel de Psychologie du travail et des organisations : Les

. Bruxelles, DeBoeck enjeux Psychologiques du travail
Bobillier Chaumon. M.E.  Digital Transformations in the Challenge of Activity and Work: Understanding and

 Technological Changes. (2021, Editions ISTE-Wiley)Supporting
Bobillier Chaumon M.E., Gangloff, B., Gilbert, P. & Vonthron A.M. (2021) Les incidences psycho-sociales et

.  Paris : L’Harmattansocio-organisationnelles de la crise sanitaire Covid sur le travail et la santé des salariés
Valléry, G., Bobillier Chaumon, M.E., Brangier, E. & Dubois, M. (2019, seconde édition). Psychologie du Travail

. Pariset des Organisations : 110 notions clefs
Yves Clot. J.Y Bonnefond, A. Bonnemain & M. Zittoun (2021). Le prix du travail bien fait - La coopération

. (La Découverte)  conflictuelle dans les organisations
Éric Hamraoui, Florence Godeau & Éric Dayre (2020).  Édition KIMÉLe symptôme Bartleby ou le travail réticent.
Yves Clot.  (2020 - Erès)Ethique et travail collectif. Controverses
Jean-Yves Bonnefond - l (2019 - Erès)Agir sur la qualité du travai
Gilles Amado, Jean-Philippe Bouilloud, Dominique Lhuilier et Anne Lise Ulmann:  (2017 -La créativité au travail
Erès)
Renaud Crespin, Dominique Lhuilier et Gladys Lutz: (2017 - Eres)Se doper pour travailler
Marie-Anne Dujarier & Al. . (2016-Octares)L'activité en théories Regards croisés sur le travail
Dominique Lhuilier et Anne Marie Waser :  (2016 - Eres)Que font les 10 millions de malades ?
Yves Clot et Dominique Lhuilier :  (2015 - Eres)Perspectives en clinique du travail
Yves Clot et Michel Gollac : (2014 - Armand Colin). Le travail peut-il devenir supportable?
Damien Cru : (2014 - Erès). Le risque et la règle
Dominique Lhuilier (dir.) (2014-Octares)Qualité du travail, qualité au travail
Yves Clot :  (La Découverte, 2011).Le Travail à Cœur : pour en finir avec les risques psychosociaux

Planning

Emploi du temps du Cnam
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https://www.dunod.com/sciences-humaines-et-sociales/psychologie-du-travail-digitalise-transformations-et-clinique-usages
https://www.dunod.com/sciences-humaines-et-sociales/psychologie-du-travail-digitalise-transformations-et-clinique-usages
https://psychologie-travail.cnam.fr/medias/fichier/thumbnail-capture-d-e-cran-2022-05-30-a-15-39-08_1654248324183-?ID_FICHE=1259231&INLINE=FALSE
https://www.istegroup.com/fr/produit/les-transformations-digitales-a-lepreuve-de-lactivite-et-du-travail/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Bobillier_Chaumon_0311&utm_medium=email
https://www.istegroup.com/fr/produit/les-transformations-digitales-a-lepreuve-de-lactivite-et-du-travail/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Bobillier_Chaumon_0311&utm_medium=email
https://www.deboecksuperieur.com/ouvrage/9782807329904-manuel-de-psychologie-du-travail-et-des-organisations
https://www.deboecksuperieur.com/ouvrage/9782807329904-manuel-de-psychologie-du-travail-et-des-organisations
https://www.wiley.com/en-us/Digital+Transformations+in+the+Challenge+of+Activity+and+Work%3A+Understanding+and+Supporting+Technological+Changes-p-9781119808305
https://www.wiley.com/en-us/Digital+Transformations+in+the+Challenge+of+Activity+and+Work%3A+Understanding+and+Supporting+Technological+Changes-p-9781119808305
https://www.editions-harmattan.fr/livre-les_incidences_psycho_sociales_et_socio_organisationnelles_de_la_crise_sanitaire_covid_sur_le_travail_et_la_sante_des_salaries_marc_eric_bobillier_chaumon_bernard_gangloff_patrick_gilbert_anne_marie_vonthron-9782343236407-71943.html
https://www.editions-harmattan.fr/livre-les_incidences_psycho_sociales_et_socio_organisationnelles_de_la_crise_sanitaire_covid_sur_le_travail_et_la_sante_des_salaries_marc_eric_bobillier_chaumon_bernard_gangloff_patrick_gilbert_anne_marie_vonthron-9782343236407-71943.html
https://www.dunod.com/livres-marc-eric-bobillier-chaumon
https://www.dunod.com/livres-marc-eric-bobillier-chaumon
https://www.editionsladecouverte.fr/le_prix_du_travail_bien_fait-9782348057991
https://www.editionsladecouverte.fr/le_prix_du_travail_bien_fait-9782348057991
https://www.decitre.fr/livres/le-symptome-bartleby-ou-le-travail-reticent-9782841749829.html
https://youtu.be/EyLFS0elHaY
https://www.editions-eres.com/ouvrage/4494/agir-sur-la-qualite-du-travail
https://psychologie-travail.cnam.fr/medias/fichier/la-creativite-au-travail_1513680439203-pdf?ID_FICHE=1259231&INLINE=FALSE
https://psychologie-travail.cnam.fr/medias/photo/2-se-doper-pour-travailler-eres-copie_1496067590538-jpg?ID_FICHE=1259231&INLINE=FALSE
https://psychologie-travail.cnam.fr/medias/photo/lactivite-en-theories-regards-croises-sur-le-travail_1476085695539-jpg?ID_FICHE=1259231&INLINE=FALSE
https://psychologie-travail.cnam.fr/medias/fichier/que-font-les-10-millions-_1452602949321-pdf?ID_FICHE=1259231&INLINE=FALSE
https://psychologie-travail.cnam.fr/medias/fichier/perseptive-clinique-du-travail_1423496129946-docx?ID_FICHE=1259231&INLINE=FALSE
https://psychologie-travail.cnam.fr/medias/fichier/le-travail-peut-il-devenir-supportable_1423496151669-pdf?ID_FICHE=1259231&INLINE=FALSE
https://psychologie-travail.cnam.fr/medias/fichier/le-risque-et-la-re-gle_1484745781552-?ID_FICHE=1259231&INLINE=FALSE
http://www.octares.com/travail-et-activite-humaine/95-qualite-du-travail-qualite-au-travail.html
https://www.youtube.com/watch?v=N6kRiG2gvWY
https://psychologie-travail.cnam.fr/emploi-du-temps-et-lieux-d-enseignement-646682.kjsp?RH=PSYTRAV_FR_NAV&RF=pst_examen


Devenir psychologue du travail avec le Cnam

 
Focus sur le métier de psychologue du travail

Intervenant
Marc-Éric Bobillier Chaumon, titulaire de la chaire de psychologie du travail

Contact et accès

Secrétariat pédagogique

Mail
par_secretariat.psychologie@lecnam.net

Ecrivez-nous !

Lieu
41, rue Gay-Lussac
75005 Paris
(4ème étage, droite)

RER B Luxembourg
Bus 21, 27, 38

 Pour avoir plus de contacts

 Actualités ouvrages  
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https://formation.cnam.fr/actualites-de-la-formation/devenir-psychologue-du-travail-avec-le-cnam-1410659.kjsp?RH=PSYTRAV_FR_NAV&RF=pst_presentations
https://psychologie-travail.cnam.fr/l-equipe-pedagogique-137673.kjsp?RH=PSYTRAV_FR_NAV&RF=pstcont


M.E BOBILLIER CHAUMON (2023) "Psychologie du travail digitalisé : Nouvelles formes de travail et
". Dunod. clinique des usages
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https://www.dunod.com/sciences-humaines-et-sociales/psychologie-du-travail-digitalise-nouvelles-formes-du-travail-et
https://www.dunod.com/sciences-humaines-et-sociales/psychologie-du-travail-digitalise-nouvelles-formes-du-travail-et
https://www.dunod.com/sciences-humaines-et-sociales/psychologie-du-travail-digitalise-nouvelles-formes-du-travail-et


Livia Scheller  (2022) " ". Edition La disputeLa force collective de l'individu
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Bobillier Chaumon M.E (2021). Les transformations digitales à l'épreuve de l'activité et du travail : 
. Edition ISTEcomprendre et accompagner les mutations technologiques émergentes

Clot. Y.  Bonnefond J.Y, Bonnemain A. & Zittoun M. (2021). Le prix du travail bien fait - La
. (La Découverte)coopération conflictuelle dans les organisations

Page 9

https://www.istegroup.com/fr/produit/les-transformations-digitales-a-lepreuve-de-lactivite-et-du-travail/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Bobillier_Chaumon_0311&utm_medium=email
https://www.istegroup.com/fr/produit/les-transformations-digitales-a-lepreuve-de-lactivite-et-du-travail/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Bobillier_Chaumon_0311&utm_medium=email
https://www.editionsladecouverte.fr/le_prix_du_travail_bien_fait-9782348057991
https://www.editionsladecouverte.fr/le_prix_du_travail_bien_fait-9782348057991


Éric Hamraoui, Florence Godeau & Éric Dayre (2020).
 Édition KIMÉLe symptôme Bartleby ou le travail réticent.

https://psychologie-travail.cnam.fr/bienvenue-sur-le-site-de-psychologie-du-travail-497415.kjsp?RH=PSYTRAV_FR_NAV
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https://psychologie-travail.cnam.fr/bienvenue-sur-le-site-de-psychologie-du-travail-497415.kjsp?RH=PSYTRAV_FR_NAV
https://www.decitre.fr/livres/le-symptome-bartleby-ou-le-travail-reticent-9782841749829.html

